


机电工程学院2017年博士生指导教师招生资格认定方案

        根据中大研字【2016】113号文件《关于开展2017年博士生指导教师招生资格认定工作的通知》精神，现制定我院2017年博士生导师资格认定方案。 
一、组织机构 
成立学院博士生导师资格认定工作领导小组：
组 长：黄明辉
副组长：邓华 严宏志 
成 员： 钟 掘 刘少军 刘义伦 张怀亮  段吉安  李晓谦  谭建平  吴运新  蒋炳炎  王艾伦  杨忠炯  朱建新  朱文辉  吴万荣  王江萍    
二、博导资格认定对象 
1、本校原已聘任在岗的博士生导师； 
2、具有博士学位、全职在岗的正高专业技术职务人员； 
3、已成为我校正式教师、具有博士学位，且获得硕士指导导师资格满3年及以上，科研能力突出、主持重大科研项目的本校全职在岗优秀副高专业技术职务及杰出中级专业技术职务人员。 
拟在2017年招收博士生的指导教师均须参加招生资格认定，认定通过者即为2017年博士生导师，列入2017年博士生招生简章，方可招收博士生。 
三、博导资格认定的基本条件 
（一）拥护中国共产党的基本路线和方针政策，有良好的职业道德，治学严谨，作风正派，遵纪守法。 
（二）能履行导师职责，有充裕的时间和精力指导培养博士研究生，能保证研究生培养质量，自愿为研究生设立奖学金。 
（三）有稳定的科研方向、较高的学术水平、充足的科研项目和科研经费、突出的科研成果和工作业绩。 
1、正高职称教师须满足以下基本要求之一： 
（1）目前主持省部级重点或国家级科研项目或课题1项及以上，或者主持横向项目单笔项目经费≥ 40万元。 
（2）2014年发表重要或权威SCI检索论文1篇（含）以上，或发表一般SCI检索论文2篇（含）以上。 
2、副高或讲师须满足以下基本要求： 
目前主持国家级科研项目1项及以上，且为硕士导师。 
（四）首次申请者必须具有博士学位。 
（五）年龄要求： 按学校文件中大研字【2016】113号文件《关于开展2017年博士生指导教师招生资格认定工作的通知》执行。 
1）院士：研究生导师招生资格认定年龄要求上限为招生当年8月31日未满67周岁。
2）曾经入选国家级人才计划（“千人计划”长期项目入选者、长江学者特聘教授、国家级教学名师、国家杰出青年基金获得者【A 类】、“万人计划”领军人才）的高级专家，研究生导师招生资格认定年龄上限为招生当年8月31日未满62 周岁。
3）其他教学科研业务人员，研究生导师招生资格认定年龄上限为招生当年8 月31 日未满57 周岁。
对于已办理退休手续而其名下尚有在读研究生的教师，由其所在二级培养单位与该退休教师协商，可由该退休教师继续指导其名下的研究生及至毕业，或转其他在岗具有指导资格的教师指导（按学校相关规定办理转导师手续）。
（六）出现下列情形之一者，暂停博士生导师招生资格申请认定： 
1.指导的博士生未毕业总人数超过12人（港澳台博士生和留学生除外）； 
2.因重大教学、科研或其它工作事故受处分未结束； 
3.上一年度抽检指导的研究生学位论文（含专业学位论文）不合格； 
4.学术道德、师德等方面存在严重问题。 
 四、符合下列条件之一者，可予以认定
1.院士、“千人计划（不含短期）”、“长江学者特聘教授”、“国家杰青”、国家级教学名师、“万人计划”领军人才等本校领军人才；
2..通过对到校科研经费和科研效益（论文、专利、获奖等）等指标进行加权计算可获得1 名及以上招生计划者；
3.科研项目团队负责人利用本人年度核算计划，聘请主持过国家级科研课题、且符合“基本条件”的团队成员（含校内其他教师以及校外兼职教师）。
五、招生指标计算办法
1、指标计算
对满足上述基本条件的候选人进行指标计算 。
按照学校计算依据，下述计算中数据的时间范围：科研经费（20150701~20160630）、获奖与专利（2015年度）、高水平论文（2014年度）。 
指标的算法按照学校算法执行，指标的计算办法为： 
1） 平台指标（共2个） 
由院研究生导师招生资格认定工作领导小组初定分配方案，报院党政联席会议批准。 
2）人才指标（共5个） 
根据学校认可的人才队伍（长江、千人、杰青）名单直接下达到人。 
3） 获奖指标（共1.07个） 
科技奖励折算指标 ：只计算省部级一等奖以上奖励。  
4）经费指标（共36.8个）、高水平论文指标（共4.04个）、知识产权（共0.6个） 、专著（0.24）。
依照公式  Ni=（Ei/Ti ）Yi   进行核算，其中： 
    Ni代表申请人通过经费、论文、知识产权、专著获得的招生指标； 
    Ei代表经过学校认可的申请人本人的经费、论文、知识产权、专著数； 
    Ti代表经过学校认可的所有申请人的经费、论文、知识产权、专著总数； 
    Yi 代表学校下达的经费、论文、知识产权、专著数折算招生指标。 
5）各申请人的核算总指标为1,2,3,4项中各指标之和。 
                  
2、指标确定 
1）每位候选人的指标根据排序结果决定。指标按三步确定：第一步，先按小数点前面的整数确定相应导师的指标；第二步，第一步之后“剩余指标=学校总指标-第一步已分配指标”，再按小数点后的尾数大小排序确定相应导师（如：3.62和0.71，排序时0.71优先），每位导师1个指标，直到剩余名额分配完毕，此后的老师不再分配指标； 第三步，如第二步分配后还要指标剩余，则先按整数大小顺序、再小数大小顺序进行指标分配，直到指标分完。
由上述步骤确定的具有1个及以上指标的导师即具有招生资格，每个人最终指标为第一步~第三步指标之和。  
2）每位导师每年招生计划不超过3人，如果核算总指标超过3人（含3人），在满足自己招生需要后，可聘请符合博士招生资格认定基本条件的本人科研团队成员招生，也可申请校内其他符合博士招生资格认定基本条件的教师或校外兼职导师招生。团队负责人本人须以书面形式向二级单位提出申请，由院研究生导师招生资格认定工作领导小组审定。 
  六、组织机构及职责 
 1）实行组长负责制，全面负责本单位认定工作。 
 2）复议。对博士导师认定初审结果进行公示，公示期间如申请人提出异议，学院认定小组应及时处理；如申请人对学院处理结果不服，可以书面形式向学校研究生招生办申请复议。 
七、申请与审批程序 
（一）组织教师申报 
符合条件的教师向学院提出申请，并填报《中南大学博士生指导教师招生资格认定申请表》（附件1），签名后连同电子文档提交学院研究生管理办公室，首次申请者同时提交科研经费、科研项目、科研成果等相关证明材料。 
（二）学院初步认定 
学院招生领导小组讨论确定最后认定名单，并在学院网站公示3天，凡未申请招生资格认定的导师视为自动放弃2017年招生资格。博士生导师招生资格确认后，按《博士生指导教师招生资格认定通过者名单汇总表》（附件2）要求进行汇总，连同所有个人《申请表》及首次申请者的证明材料，于9月日前报送校研究生院招生办审定并公布。 
  
机电工程学院 
2016年9月12日




