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中大人字〔2012〕86号 



关于印发《中南大学教师研究基金暂行管理办法》的通知 

各二级单位：
《中南大学教师研究基金管理暂行办法》已经2012年第22次校务会讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。
 
 
                             中南大学
 二〇一二年十一月二十日
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　抄送：各二级党组织、党群部门。

中南大学教师研究基金管理暂行办法
 
 
为鼓励教师从事高水平的科研创新活动，支持教师稳定、深入地开展长期性研究工作，制定本办法。
一、资助对象
符合下列条件的在岗理工、基础医学、人文社科教学科研人员，可申请教师研究基金：
1.遵纪守法，爱岗敬业，治学严谨，无违反学术规范及学术道德的行为；
2.具有副高及以上专业技术职务；
3.取得了较好的学术科研成果，已形成稳定的研究方向，近期主持过国家级项目，目前处于项目申请过渡期，且现有科研经费不足以支持所从事的研究工作。
二、申报要求
教师研究基金以项目的形式资助，申报的项目需符合以下要求：
1.该项目在前期科研工作的基础上申报，与前期课题和项目之间紧密联系，具备较好的研究工作积累，通过学校经费支持，经过一段时期的研究探索，即将在某一研究领域取得成果，或承担国家级项目；
2.项目的研究内容具有前瞻性和创新性；
3.已经获得学校其它项目经费资助的，在研究工作进展考核或项目结题验收中需达到合格以上要求。 
三、申报程序
1.个人申请；
2.二级单位推荐；
3.学校组织资格审查和同行专家函评；
4.专家会议评审并公示5个工作日；
5.学校校务会议审批。
四、支持措施
学校每年投入1000万元作为教师研究过渡基金，每年11月集中受理下一年度的基金申请。每位申请者获得该基金资助仅限1次，资助期限为2年，资助标准为理工医类20万/项，人文社科类10万/项。
五、经费管理
1.项目负责人需填写《中南大学教师研究过渡基金项目任务书》，按照研究计划，科学编制经费预算，并按照项目任务书和批复的经费预算从事科研活动；
2.经费主要用于购买小型仪器设备和试剂等实验用品，支付差旅费、调研费，参加学术交流，支付研究生酬金等；
3.由项目负责人所在二级单位对项目实施过程进行管理和监督，二级单位主管人事工作领导负责报账审批工作，并严格按预算执行；
4.项目结题验收须提供学校财务和审计部门审核的经费决算表。
六、监督与考核
1.申请项目获得资助后，如发现申请人存在弄虚作假或侵占、挪用项目资助经费等行为，学校将撤销原资助决定，追回已拨付的基金资助经费，并保留追究相关责任的权利。
2.项目执行期满，项目负责人须向学校提交项目研究报告。因客观原因不能在约定期限内完成研究计划的，项目负责人须提出项目延期结题申请并报学校审核批准。
3.学校组织专家对项目完成情况进行评审，要求研究内容与申报时确定的研究方向一致，并根据项目的研究任务、目标、成果等进行综合评定，分别按优秀、合格、不合格划分等级。考核为不合格者，取消校内人才计划、基金项目等各类资助申请资格。
七、本办法自发布之日起施行。           



